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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, donce haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha sonrada
istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli.

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal
Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI
Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, bitiin tersanelerine girilmig, bitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her koésesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda , sistemli bir yaklasimla 6grencilere ; cok
yonll , soyut , elestirel , yaratici , 6zglr diisinme , problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak
kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir.

Stratejik planimiz, glcli yonlerimizi 6ne c¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim
ve arastirma programlarimizi bir araya getiren bir ¢ercevedir. Bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yontinde daha yogun isbirlikleri
olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢cabalarin yol haritasi olacaktir.

Haydarh Cok Programh Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015-2019)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine dnemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkir ederim.

Veli BOSTAN

Okul Mudurt



GiRi$

Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Planinin birinci boliiminde stratejik plan yasal ¢cercevesi ve
ekibimizin kullandigi stratejik planlama sireci anlatildi.

ikinci bélimde okulumuzun acilisindan giiniimiize kadar gegirdigi siirec, okulun faaliyet ve
mevzuat analizi, okulun faaliyet alani ve hizmetleri anlatildi. Paydas analizi yapildi. Bu paydas
analizi sonucu paydaslarla bilgi alis verisinde bulunuldu ve paydaslarimiz sorumluluklari konusunda
bilinglendi.Okulumuzun teskilat semasi ¢ikarildi.Okulda olusturulan birimler ve gorevleri
anlatildi.insan kaynaklari bashg altinda kurum yéneticileri, dgretmenlerimiz, hizmetli ve
memurlarimiz hakkinda bilgiler ve gorev dagilimi bilgisi verildi.Rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi
verildi.Okulumuzun ge¢mis yillara ait ve mevcut teknolojik alt yapisi anlatildi ve ihtiyaglarimiz
belirlendi.Fiziki alt yapimiz hakkinda bilgi verildi.Gelir gider tablosu ¢ikarildi.Ogrencilerimizle ilgili
istatistiki bilgiler verildi.Sosyal ve sportif alanlarimizla ilgili bilgiler verildi.Biitlin paydaslarimizin
gorusleri dogrultusunda glicli yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsat ve tehdit analizi yapildi ve bu
analize gore tema, stratejik amacg, stratejik hedefler belirlendi ve eylem planlari hazirlandi.

Ugiincli béliimde gelecege doéniik misyon, vizyon ve temel degerler belirlendi ve bunlarin
gerceklesmesi icin stratejik amacg ve hedefler belirlenerek yol haritasi ¢izildi.Okulumuzda yapilan
bazi faaliyet fotograflari eklendi.Stratejik Planimizin sonunda daha 6nceden yapilan galismalar
dogrultusunda eylem planlari gikarildi.

Yapilan tim bu galismalarda emegi gecen paydaslarimiza ve stratejik plan hazirlama
ekibimize tesekkiri bir borg biliriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Adina

ismail YENIGUN
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BIiRINCIi BOLUM

HAYDARLI COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali seffaflig
saglamak Uzere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, rapor edilmesi ve mali kontroll diizenleme
amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirilmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi i¢in bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilendirilmistir. Kamu idareleri
biltgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bltgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiritecekleri faaliyetler ile performans esasl
bitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemede Maliye Bakanligi yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kurulus bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gergeklestirilir. “06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurirlige konulan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” dizenleyici ve denetleyici kurumlar
hari¢ olmak Uzere genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari’ni icerir. Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun
temel amaclarindandir. Milli Egitim Bakanhginin 2006/55 sayili genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagl
kurumlarda gerceklesmesi icin ¢calismalara baslanmistir. Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Planlama Uygulama
Yonergesi de Milli Egitim Bakanhg Merkez, Tasra ve Yurtdisi teskilati ile MEB’e bagh okul ve kurumlarda
ylratilen stratejik planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslari icerir. Milli Egitim
Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2010/14 sayil “ilge, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan
Yapilmasina iliskin Genelge”, “Afyonkarahisar Valiligi il Milli Egitim Midirliginin 12/11/2014 tarihli ve
5262370 sayili yazisi””, “Dinar Kaymakamlig ilce Milli Egitim MudurlGgiinin 19/11/2014 tarih ve
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53333453/755/5702 sayili yazisi”,Stratejik Planlama ile ilgili Bakanligimizin agiklamalari ve ilimizin sp
gostergeleri ve 2012-2014 tarihleri arasinda hazirlanan Stratejik Plan incelenerek bu yasal dayanaklar
dogrultusunda calismalar baslatilmis; 2015 — 2019 vyillarini kapsayacak sekilde Haydarli Cok Programli
Anadolu Lisesi Stratejik Plani hazirlanmustir.

Stratejik Planlama Calismalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun
idare odasinda, galisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmigtir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim ic ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

HAYDARLI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

imza

Unvani Adi-Soyadi
Mudiir VELI BOSTAN
Miidiir Bagyardimcisi ASIM YILMAZ
Miidiir Yardimaisi ISMAIL YENIGUN
Rehber Ogretmen HURI MAY

Tarih Ogretmeni

MEHMET SALIK

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

HATICE TUREDI SERINER

Elektrik Teknolojisi Ogretmeni

MUHAMMED DEVECI

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

SATHIYE NURDAN GUVEN

Muhasebe Ogretmeni

OSMAN SOLAKOGLU

Hizmetli

OKTAY DURAK

Ogrenci Velisi

MUSTAFA SIMSEK

Ogrenci Velisi

IBRAHIM MUTLUER

Okul Aile Birligi Bagkani HASAN UCAR
Ogrenci Meclis Baskani ALi OKYAR
...... /....[2015

OKUL MUDURU

ONAY
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim:

Haydarli Cok Programli Anadolu Lisesi 1983 yilinda Haydarli Belediyesi tarafindan garaj-diigiin salonu
olarak insa ettirilirken o dénemde uygulanan “Kendi Okulunu Kendin Yap” kampanyasi cercevesinde okul
olarak diizenlenmistir. Haydarl Lisesi adiyla 11.11.1984 tarihinde dénemin Milli Egitim bakani Vehbi
DINCERLER tarafindan 6gretime acilmis olup miilkiyeti Milli Egitim Bakanhgi’'na aittir. Okulda orta okul ve
lise karma egitim yapilirken orta kisim 1995-1996 6gretim yilinda ayrilmis lise, mistakil okul olarak egitim
O0gretime devam etmistir. 1 Ekim 1995 Dinar depreminden sonra bina genis boyutlu olarak onarim
gormustir.Egitim-6gretimini Haydarli Lisesi adiyla yiriiten okul, Orta Ogretim Genel Mudirligi’nin
09.08.2000 TARIH VE 8704 sayili onaylariyla Haydarli Cok Programli Lisesi adini almistir. Orta Ogretim Genel
Mudirligi’ne bagh iken, Bakanligimizin 97.09.2001 tarih 2505 sayih olurlariyla Erkek Teknik Ogretim Genel
Mudirligi’ne baglanmistir. Okul 2005-2006 &gretim yihinin sonunda Kiz Teknik Ogretim Genel
Madarligd’'nin 30.05.2006 tarih ve 420-169 sayili vyazilariyla c¢ok programli liseden, genel liseye
dénustirilip Orta Ogretim Genel Midirligi’ne baglandi; ancak 2006-2007 6gretim yilinda Dinar
Kaymakamligi ve Afyonkarahisar Valiligi'nin gériisii dogrultusunda Bakanligimizca Kiz Teknik Ogretim Genel
Mudirlagd’niin 07/11/2006 tarih ve 420/494 sayili yazilariyla yeniden genel liseden ¢ok programli liseye
donistlridlmistir.2014-2015 egitim 6gretim yilinda cok programli Anadolu lisesine donustirilmustir.

Okulumuz su anda Erkek Teknik ,Ortadgretim ,Genel Midurligine bagh olarak Meslek
Lisesi(Bilisim,Elektrik Muhasebe Bélimleri),Anadolu Meslek Programi,Anadolu Lisesi ve Genel Lise alaninda
hizmet vermektedir

Okulumuz Devlet Parasiz Yatil statlisinde olup , 98 Erkek kapasiteli pansiyonu varken 2014-2015
Egitim Ogretim yilinda Mevcut pansiyon binasinin yikim karari dolayisiyla Haydarli Saglik Ocagi binasina
tasindigimiz i¢in 28 erkek kapasiteli pansiyon olarak devam etmektedir.Mevcut okul Binamizin yikim karari
dolayisiyla 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren egitim 6gretim faaliyetlerine Haydarli eski ilkokul
binasinda devam etmekteyiz.
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S.NO

2

10

2. Yasal Yiikimlilukler

OKULUN FAALIYET VE MEVZUAT ANALIZi

FAALIYET ADI
ATAMA

ODUL, SiCiL VE DISIiPLIN

OKUL YONETIMI

EGITiM VE OGRETIM

PERSONEL iSLERI

MUHUR, YAZISMA,
ARSIV

REHBERLIK VE SOSYAL
ETKINLIKLER

OGRENCI ISLERI

ISIM VE TANITIM

SiViL SAVUNMA

MEVZUAT ADI
MEB Norm kadro yonetmeligi
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
iIkdgretim Kurumlar Yénetmeligi
Okul Aile Birligi Yonetmeligi
MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu
MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh yiritilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik
MEB Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik
MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
Resmi Muhir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e-okul Yonergeleri
MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
MEB’ na Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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3)Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

OKULUN FAALIYET ALANI- URUN /HiZMET

SIRA URUN HiZMET
NO
1 Egitimle ilgili e lgili kanun ve yénetmeliklerin uygulanmasi
mevzuat
Karar verme sireci e Gorev dagilimi

e Toplanti yonetimi
e Kurul, komisyon ve ekip ¢alismalari

Personel isleri e Hizmet ici egitimler

e Ozliik haklari

e Personel sicil ve disiplin isleri

e Ek ders gizelgeleri

e Stajyer 6gretmen isleri

e Gorevlendirme ve nakil islemleri

Ogrenci igleri e Kayit ve nakil islemleri

e Devam-devamsizlik takipleri

e Saglik ve glivenlik dnlemleri

e Ogrenci ddiil-disiplin islemleri
e Mezuniyet ve diploma islemleri

Yonetsel faaliyetler

e Yiksekodgretime gecis isleri

e Sosyal kultip ¢alismalari

e Sosyal, kiltirel, sportif etkinlikler ve geziler
e Veli toplantilari ve goriismeleri

Kalite yonetimi e OGYE toplantilari

e Stratejik plan ekibi ve ¢alismalari
e Raporlar

e lyilestirme ekip calismalari

lletisim siireci e Okul tanitimi faaliyetleri

e Web sitesi yonetimi

e Okul yayinlari

e Mesleki tanitim gcalismalari

e sbirlikleri yénetim
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islevsel faaliyetler

Egitim 6gretim
hizmetleri

Yillik plan hazirlama

Zumre 6gretmenleri toplanti-galisma

Yeni yonetim ve tekniklerin planlara aktariimasi
Odev ve proje hazirlama calismalari

Sosyal kuliip faaliyetleri

Toplum hizmeti islemleri

Sinav dénemlerinin belirlenmesi

Olgme ve degerlendirme

Rehberlik hizmetleri

Veli gérismeleri

Sosyal-kultlrel ve sportif faaliyetler ve geziler

isletmelerde mesleki
egitim

isletme secimi

Ogrencileri isletmelere yerlestirme
Ogrencilerin sdzlesme, sigorta vb islemleri
isletmelerde 6grenci takibi

isletmelerle iletisim ve isbirligi

Mezunlarin takibi

Beceri egitim sinavlari

isletmelerdeki diger okullarla isbirligi
Beceri egitimi ders planlari

Beceri egitim defterleri kontroli

Destek faaliyetler

Mali kaynak

Gelir ve gider takibi yonetimi
Yapilan ayni-nakti bagis yonetimi
Satin alma yonetimi

Okul - bina donanim

Laboratuar ve teknik oda donanimi
Spor faaliyetleri icin kullanilan alanlarin
belirlenmesi

Kitliphane gelistirme ve kullanimi

Ders arag geregleri temini

Teknoloji sinifi gelistirme ve kullanimi
Teknolojik gelisim takibi

Destek hizmetler

Servis-ulagim hizmetleri
Guvenlik ve temizlik hizmetleri
Kantin hizmetleri

Bahge diizenlemesi

Okul binasi bakim isleri
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4.Paydas Analizi

KURUM iCi/DIsI PAYDAS TURU
SIRA PAYDASLAR DIS ic . .. . TEMEL STRATEJIK —_
PAYDAS PAYDAS LIDER CALISANLAR MUSTERI ORTAK ORTAK TEDARIKCI
1 Milli Egitim Bakanligi X X X X
Erkek Teknik Ogretim
2 < X X X
Genel Midurligua X
Il Milli Egitim
3 Mudurlaga Yonetici ve X X X X
Calisanlan
ilce Milli Egitim
4 Mudurlukleri X X
Tum Okul/Kurum
5 Yonetici, Ogretmen ve X X X X X
Galisanlar
6 Ogrenciler X X
7 Okul-Aile birlikleri X X X X
8 Ogrenci Velileri X X X 0
9 Afyonkarahisar Valiligi X X X
10 llce Kaymakamliklari X X X
11 Mahalle Muhtarhgi X X 0]
12 Hayirseverler X X
13 Universiteler X 0] X
14 Sivil Toplum Orgiitleri X X
15 Mezunlar X X
16 Diger ortadgretim X 0 X
kurumlari
Hizmet Alanlar Paydaslarin tamami
Calisanlar Uriin ve hizmeti tretenler
Temel Ortak Hicbir zaman yolumuzdan ayiramayacagimiz kurumlar
Tedarikgiler Kurulusa hizmet veren kisi ve kuruluslar
Stratejik ortak Vizyonumuza ulasmak igin birlikte oldugumuz kurum ve bireyler
ic Paydas Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya ilgili kuruluslar
Dis Paydas Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya ilgili
kuruluslar
X Paydaslarin tamami
0 Bazi Paydaslar, Bir kismi ile iliski vardir
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Paydas Etki Matrisi

am 5" "Cok 4", "Orta 3",

IlAz zll’ llHic 1"
. 1,2,3 Gozet
1,2,3 lzle
L,S Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Milli egitim politikalari en
Milli Egitim _ st duizeyde Bakanlikta Bilgilendir,
1 Bakanli&i X Uretilmektedir, genel biitce 5 5 Birlikte Call
g merkezden alinmaktadir, 3
hesap verilecek makamdir.
Erkek Teknik 2 uOkl-JIumuz ErkeJ< TEknvlk o .
ne Ogretim Genel Mudurligilne Bilgilendir,
2 | Ogretim Genel X o o . 5 5 .
o e e Bagh oldugu icin hesap Birlikte Calig
Maduarliga .
verilecek kurumdur.
il Milli Egitim il milli egitim midurd,
Mudarlaga muddir yardimcilari ve sube Bilgilendir,
3 e X et 5 5 L
Yonetici ve mudadrleri. Il milli egitim Birlikte Calig
Calisanlan calisanlari, memurlar.
ilce Milli Egitim ilce milli egitim yénetici ve Bilgilendir,
4 o e g X 5 5 .
Mudurlukleri calisanlari. Birlikte Calig
Tim
Oklfl.l/Ku.rl.Jm Tim kurumlardaki yonetici Bilgilendir,
> Yonetici, X O0gretmen ve galisanlar > > Birlikte Cal
Ogretmen ve 8 salis ' 3
Calisanlan
. . Hizmetin sunuldugu Bilgilendir,
6 Ogrenciler X paydaslardir > > Birlikte Cahsg
Okulun tedarikgisi
7 Okul-Aile X konumunda olup, okulun 4 4 Bilgilendir,
birlikleri lojistik yonden destekgisi ve Birlikte Calig
ileticisidirler
Okullara maddi ve manevi
destek saglayabilme
. e kapasitesi vardir. Ayni Bilgilendir,
8  Ogrenci Velileri X zamanda uyumlu isbirligi > > Birlikte Calsg
icinde olunmasi gereken
kesimdir.
Afyonkarahisar Kurumun Ustd kon.umunda Bilgilendir,
9 ea X olup, hesap verilecek 4 4 -
Valiligi Birlikte Cahsg
makamdir.
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10

11

12

13

14

15

16

ilce
Kaymakamliklari

Mahalle
Muhtarligi

Hayirseverler

Universiteler

Sivil Toplum
Orgutleri

Mezunlar

Diger
Ortadgretim
Kurumlari

ilce milli egitimler igin Gst

makamdir. Verilen emirler

kaymakamliklar araciligi ile
iletilir.

Egitim hizmetinin lojistik
destekgileri olmalari
beklenir.

Milli egitimin her tirli
maddi destekgcileridir.
Egitim 6gretim hizmetinin
niteligi agisindan destekgi ve
ishirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve musteri
sayilabilecek kesimdir. Bir
taraftan da mezun
ogrencileri sundugumuz
miusteri konumundadir.
En stratejik destekgi
konumundadirlar. Uyumlu
bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar
En stratejik destekgi
konumundadirlar.

Destekgi ve isbirlikgi
konumundadirlar.
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Bilgilendir,
Birlikte Calg

Bilgilendir,
Birlikte Cahsg

Birlikte ¢alis

Birlikte cals

Bilgilendir,
Birlikte Cals

Birlikte Calis

Birlikte Calis



5)Kurum igi Analiz

5.1.0rgiitsel Yapi

Haydarl Cok Programli Anadolu Lisesi Tegkilat Semasi

OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

Ogretmenler Kurulu

Komisyonlar

Biiro
Hizmetleri(Memur)

Yardimci Hizmetler

Kurullar

Zimre Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu
Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Okul Aile Birligi

v

Hizmetli
Siirekli isci v
v v
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Rehber Ogret.
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Okulda Olusturulan Birimler:

OKULDA OLUSTURULAN KURUL VE KOMiSYONLAR

Sayi | KURUL/KOMISYON ADI GOREVLERI

1 Zimre Kurulu ilce ziimre kurulunda kararlarin uygulanmasini saglar.

2 Okul Aile Birligi Kurulu Okula maddi kaynak saglar ve takibini yapar.

3 Disiplin Kurulu Disiplin kurul toplantilarini diizenler. Ceza ve odillere
karar verir.

4 Onur Kurulu Okul igerisindeki 6rnek davranislari disiplin kuruluna odl
icin sunar.

5 Okul Rehberlik Hizmetleri Kurulu Rehberlik servisi ile sinif 6gretmenlerinin koordineli
¢alismasini saglar.

6 Sosyal Etkinlik Kurulu Sosyal etkinliklerin diizenlenmesi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesinden sorumludur.

7 Kontenjan Belirleme ve Kayit B6lim kontenjanlarinin belirlenmesi ve okul kayit

Kabul Komisyonu islemlerini yapar.

8 Nakil Komisyonu Nakil taleplerini degerlendirir.

9 Satin Alma Komisyonu Okula alinacak malzemeler igin teklif alir.

10 | Muayene Komisyonu Alinan malzemelerin uygunlugunu kontrol eder.

11 | TiF Komisyonu Tasinir mallarin denetimlerini yapar.

12 | Sayim Komisyonu Servislerin tasima islerinin yénetmelige uygunlugunu
denetler.

13 Nobet Komisyonu Ogretmen ve 6grenci nobet listelerini ve takibini yapar.

14 | Toren ve Komite Komisyonu Yil boyunca 6nemli glin ve haftalarda anma ve kutlama
programlarini denetler.

15 | Servis Denetleme Komisyonu Servislerin tasima islerinin yénetmelige uygunlugunu
denetler

16 | Sinav Komisyonu Ortalama yikseltme ve sorumluluk sinavlarinin

organizasyonu ve takibini yapar.

5.2 insan Kaynaklari

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 1 - 1
2 Mudir Basyardimcisi 1 - 1
3 Midur Yardimcisi V. 2 - 2
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2015 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %
On lisans 0 %0
Lisans 3 %75
Yuksek Lisans 1 %25

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagilimi

2015 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 2 %50
30-40 1 %25
40-50 1 %25
50+... 0 %0

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2015 Yih itibari ile
Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-3Yil 2 %50
4-6 YIl 0 %0
7-10Yil 0 %0
11-15Yil 1 %25
16-20 il 1 %25
21+...... Uzeri 0 %0
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Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
TOPLAM | O 1 2 1 0 1 1 0
idari Personelin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil
Biyoloji Dersi Ogretim Semineri 2010
Egitim Yonetimi Semineri 2012
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim
Faaliyetleri 2012
Okul Muduri Yonetim Becerilerinin | 2012
Veli BOSTAN Gelistirilmesi
2013
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 2015
Egitim Yonetimi Semineri
Yoneticilik Formasyonu
Kazandirma Kursu 2015
Biyoloji Dersi Ogretim Semineri 2010
Miidiir Yonetim Becerilerinin 2012
Asim YILMAZ Gelistirilmesi
Basyardimcisi
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji 2012
Kullanimi Kursu
Temel Egitim Kursu 2012
Maddr Yardimasi | YU E8itimi 2012
V.
2012-2013
Stleyman KAYA Hazirlayici Egitim Kursu
2013
Fatih Projesi Tanitim ve
Bilgilendirme Semineri 2015
Liderlik ve Girigimcilik Egitimi
Semineri
Mudur Yardimcis) | Fatih Projesi Tanitim ve 2013

ismail YENIGUN

V.

Bilgilendirme Semineri
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2015 Yili Okuldaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 2 0 2
2 Din Kil. Ve Ahl. Bilgisi 1 0 1
3 Beden Egitimi 0 1 1
4 Turk Dili ve Edebiyati 1 2 3
5 Muhasebe ve Finansman | 1 1 2
6 Elektrik Elektronik 3 0 3
Teknolojileri

7 Bilisim Teknolojileri 1 1 2
8 Cografya 1 0 1
9 Kimya 1 0 1
10 ingilizce 1 0 1
11 Tarih 1 0 1
12 Felsefe Grubu 1 0 1
13 Rehberlik 0 1 1
TOPLAM 14 6 20

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilmi

2015 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %

20-30 14 %70
30-40 4 %20
40-50 2 %10
50+... 0 %0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

2015 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-3 Vil 15 %75
4-6 Yl 3 %15
7-10Yil 0 %0
11-15Yil 0 %0
16-20 Yil 0 %0
21+... Gzeri 2 %10

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Goéreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
TOPLAM | 7 0 3 4 3 10 3 10
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil
Temel Egitim Kursu 2012
Uyum Egitimi 2012
o Hazirlayici Egitim Kursu
Nur 6ZBAGCI Beden Egitimi 2012-2013
Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme
Semineri 2013
Liderlik ve Girisimcilik Egitimi 2015
Semineri
Fatih AKFIDAN Temel Egitim Kursu 2012
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Tirk Dili ve Edebiyati Uyum Egitimi 2012
Hazirlayici Egitim Kursu 2012-2013
Temel Egitim Kursu 2011
Hazirlayici Egitim Kursu 2011
Cevreye Uyum Egitimi 2011
Sinif ve Rehberlik Calismalari Semineri | 2011
Halit SOLAK Felsefe
Egitim Kurumlarinda Siddeti Onleme | 2011
Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu 2013
Temel Egitim Kursu 2012
. .. . . . - . Hazirlayici Egitim Kursu 2012
Hatice TUREDI SERINER | Trk Dili ve Edebiyat vie e
FATIH PROJESI TANITIM VE | 2013
BILGILENDIRME SEMINERI
Temel Egitim Kursu 2011
Kamil TOSUN Elektrik Elektronik Hazirlayici Egitim Kursu 2011
Teknolojileri Cevreye Uyum Semineri 2011
Temel Egitim Kursu 2007
Cevreye Uyum Semineri 2007
Kan Bagiscisi Egitici Egitimi Semineri 2007
Hazirlayici Egitim Kursu 2008
Okullarda ilk Yardim ilk Miidahale | 2010
Semineri
intel Ogretmen Programi Temel Kursu
(Karma Egitim Modeli) 2010
Mehmet SALIK ih
Tari Sunu Hazirlama Kursu (Power Point) 2012
FATIH  Projesi-Egitimde  Teknoloji | 2012
Kullanimi Kursu
2013
Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmenligi Kursu 2013
Web Tasarim Kursu 2013
Photoshop Kursu
Melike CAMCI Muhasebe ve Finansman Uyum Egitimi Semineri 2014
Temel Egitim Kursu 2012
Muhammed DEVECI
Hazirlayici Egitim Kursu 2012
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Cevreye Uyum Semineri 2012
Elektrik Elektronik Teknolojisi | F2th ~ Projesi - Tanitim  ve | 2014
Bilgilendirme Semineri
Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu
2014
Uyum Egitimi Semineri 2012
Temel Egitim Kursu 2013
i X Temel Yetenekler Testi9-11 Uygulayici | 2013
Huri MAY Rehberlik Yetistirme Kursu
2015
Bagimhilikla Miicadele Kursu
Oktay BAS Kimya Uyum Egitimi Semineri 2014
Osman CAKIR Cografya Uyum Egitimi Semineri 2014
Osman GUL ing”izce Temel Egitim Kursu 2012
Hazirlayici Egitim Kursu 2012-2013
FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji | 2013
Kullanim Kursu
Muhasebe Uygulamalari Semineri 2011
Osman SOLAKOGLU : -
Muhasebe ve Finansman Fatih Projesi -  Tanitim  ve | 2013
Bilgilendirme Semineri
Temel Egitim Kursu 2013
S.Nurdan GUVEN Bilisim Teknolojileri Hazirlayici Egitim Kursu 2013-2014
Fatih Projesi - Tanitim  ve | 2013
Bilgilendirme Semineri
Uyum Egitimi 2013
Hazirlayici Egitim Kursu 2013-2014
i knoloiileri Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti | 2013
Serhat Liitfi GUVEN Bilisim Teknolojileri Onleme Kursu
Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme
Semineri 2014
Fatih Projesi Hazirlayici Egitim Kursu 2014
Mesut DEMIR
Matematik
Elektrik Elektronik Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme | 2013

Yasar OZCELIK

Teknolojileri

Semineri
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu Hizmet | Toplam
Yili
1 Memur 1 0 Lise 8vil 1
2 Hizmetli 1 0 ilkégretim 8Yil 1
3 Surekli is¢i | 5 0 3 ilkdgretim 2 Lise 3vil 5

Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN GOREVLERI
UNVANI
N MADDE 78:(4) Mudurin goérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
Okul Mudurd a) Ogretim yil baglamadan 6nce personelin is bélimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de

almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik Unitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitliphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve gtivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar élgiistinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlaniimasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiriitmek icin millf egitim
mudurltgu ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari igindeki buttin okul ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yuratar.

¢) Egitim ve 6gretim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tGretmek amaciyla kurul, komisyon
ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, bitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun duzen ve disipliniyle ilgili her tirlt tedbiri alir.

g) Personelin yetistiriimesi ve gelistiriimesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylhk ve hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yaratur.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin iglerini yrutar.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistiriimesi ve
kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
yuratilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

I) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ylkseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi igin arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustiin basariyla yuriten personelin édillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

o) izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidir yardimcisinin
mudur vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim mudurltgine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her turli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve bitge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan bitge giderlerini gergeklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, at6lye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri béltiimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullaniimasi durumunda, mahalli mulki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir.

$) Harcama yetkilisi olarak, midr bagyardimcisini veya mudur yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Taginir Mal Yénetmeligine gére memuriyet
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veya galisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yirtitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir
kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yurutulmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu gtivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanhk
ve rehberlik yapmak Gzere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

Midur
Basyardimcisi

MADDE 79- (1) Midir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planl, diizenli ve amacina uygun
olarak yurutilmesinden mudire karsi sorumludur.

(2) Mudur bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mudurin izinli veya gorevli oldugu durumlarda mudure vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6dl ve disiplin kuruluna baskanhk eder.

c) Mudur yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili galismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve midiiriin onayina sunar.

d) Mudur yardimcilari, 6gretmen ve Ogrencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak mudiriin onayina sunar ve nébet gorevlerini
kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Mudarin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gorevini ytratar.

g) Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yaritir ve maduird bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina goére
yuratar.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gorevini yuratar.

1) Her tlirlu tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yurutar.

(3) Mudur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

MADDE 80- (1) Mudur yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak yuritilmesinden

Madur muduire ve mudur bagyardimcisina karsi sorumludur.
ya rdimcisi (2) Mudur yardimcisinin goérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yirutur ve gerekli olanlari imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is
ve iglemleri ylratir.
c) Kendisine verilen nébet gorevini yirutur, nobetgi 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlari mudur
basyardimcisina ve mudiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve mudur basyardimcisiyla isbirligi iginde yuritur.
d) Elektronik ortamda veri tabani Gizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiratar.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yuratir.
(3) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
MADDE 85- (1) Seflerin ortak gérev ve sorumluluklari sunlardir.
At('jlye ve a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini

bolim sefleri

saglar.

b) Mudur tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak
defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli gériilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner
sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yuratar.

c) Tuketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve tecghizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik émrini
tamamlamis olanlarin kayittan distimi icin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen
sure igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul midirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin énceden hazirlanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is sagligi ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi
gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi igin gaba gosterir.

g) Alan/bolim, atélye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasiimasi yoniinde
ogrencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghgn ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atélye, laboratuvarda bulunan her makine icin ézelliklerinin,
periyodik bakim ve yedek parga durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin dizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma
kilavuzu hazirlar. Atolye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin ozelliklerine gore
kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazasi veya kisi alan/bélim, atélye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan
olaylarin meydana gelmesi durumunda, usulline uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak midure bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme galismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yaratar.

I) Ayni yonetim altinda farkl program tirG bulunan okullarla strekli egitim ve 6gretim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-
gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte ytratar.
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m) Sorumlulugundaki alan/bélim, at6lye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol
hikimleri dogrultusunda yararlaniimasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul mudurliigu tarafindan belirlenen galisma esaslarindaki gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

(2) Alan/boltm sefi;

a) Her ogretim yili baginda alan/bélim, atélye ve laboratuvarda goérevli personel arasinda ish6limi yapar ve onay igin okul
mudurligine sunar. Alaniyla/bolumiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/bélimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini
belirler ve temini igin teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet Gretim g¢alismalarini ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda planlar ve yuratir. Doner
sermaye calismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun Uretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine
sunar.

¢) Alan/boltim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve
teknisyenler ile zimre toplantilari yapar. Alinan kararlari middriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tirlii materyalin birime alinmasi icin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/bélim
kitaphginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, Ozel, gonullt, kisi, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar,
sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

g) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul6éncesi Egitim
Kurumlari Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hukimleri dogrultusunda yapmakla yikumludar.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistiriimesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandiriimasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncu bir rol Ustlenir.

(3) Sinif duiizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her turlu egitim ve 6gretim calismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve O8retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere érnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar g¢ikarmalarina, tartismalarda goéruslerini 6zgirce belirtmelerine ve hogsgorili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iligkin gérevleri ylritir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultpleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yuratr.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ylritr.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yaratar.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, édev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul muduriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibd, sinif rehberlik, toplum hizmeti galismalarina, milli bayram ve mahalli
glnlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri
yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yénetimiyle ishirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gereg ve materyallerinin amaci dogrultusunda guivenli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yuritilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri mudure sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

0) Okul yénetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Muddr tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yénetim isleri 1. Miidiir veya midiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.
ve blro 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
memuru 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giintine islerler.
5. Arsiv iglerini dizenlerler.
6. Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Yardimci 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is boélimiine gére her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
hizmetler 2. Bz?§vuru sahiple.rini kfargllamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
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5. Nobet tutmak,

personeli " - . - L
6. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimludrler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene kargi sorumludurlar.
Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danisman Danisman
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 0 133 22 133 3 12 2
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insan Kaynaklar Bilgi Tablosu

HAYDARLI COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKi GELiSIM DUZEYi
KADRO DURUMU | EGITIM DURUMU HiZMET iCi
EGITIM
_ ke .
200 @ ©
_ —_ = _ z 3 I3
E |z |3 853 [ |3
3 £ 5 2 s 2| o < E 2
S = 3 N 3 = 2| < = =
e |3 3 o e |2 |2 |3 g |8 |2 |g |83 |a |®E
e |3 5 © s |2 5 o Z | < g |2 gwls |3 o =2
B < © s N~ (@) P4 = = 0 | > O T|wv < > O
1 VELI BOSTAN MUDUR Biyoloji 13 1 Var | Kadrolu | - X
2 ASIM YILMAZ M. BASYARDIMCISI | Biyoloji 18 - Var Kadrolu | - X
3 NUR OZBAGCI OGRETMEN Beden Egt. 2 2 Var | Kadrolu | - X
4 SULEYMAN KAYA OGRETMEN Matematik 2 2 Var | Kadrolu | - X
5 ISMAIL YENIGUN OGRETMEN Din Kult. 1 1 Var | Kadrolu | - X
6 OSMAN SOLAKOGLU | OGRETMEN Muhasebe 23 |2 Var | Kadrolu | - X
7 YASAR OZCELIK OGRETMEN Elektrik 24 |5 Var | Kadrolu |- X
8 MESUT DEMIR OGRETMEN Matematik Var | Kadrolu |-




9 HURI MAY OGRETMEN Rehberlik Var | Kadrolu
10 | HATICE TUREDI OGRETMEN T.Dili Edeb. Var | Kadrolu
SERINER

11 | FATIH AKFiDAN OGRETMEN T.Dili Edeb. Var | Kadrolu
12 |SATHIYE N. GUVEN OGRETMEN Bilisim Var | Kadrolu
13 | SERHAT L. GUVEN OGRETMEN Bilisim Var | Kadrolu
14 |OSMAN CAKIR OGRETMEN Cografya Var | Kadrolu
15 | OSMAN GUL OGRETMEN ingilizce Var | Kadrolu
16 |MUHAMMED DEVECI |[OGRETMEN Elektrik Var | Kadrolu
17 |KAMIL TOSUN OGRETMEN Elektrik Var | Kadrolu
18 | HALIT SOLAK OGRETMEN Felsefe Var | Kadrolu
19 | MEHMET SALIK OGRETMEN Tarih Var | Kadrolu
20 OKTAY BAS OGRETMEN Kimya Var | Kadrolu
21 |BILGE BATTAL OGRETMEN T.Dili Edeb. Var | Kadrolu
22 | MELIKE CAMCI OGRETMEN Muhasebe Var | Kadrolu
23 OGRETMEN Fizik Var |-
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun yikim karari oldugundan dolay! Bilisim ve Elektrik atélyeleri ile eski Haydarl ilkokulu
binasinda egitim 6gretime devam etmekteyiz.2 adet Bilisim 1 adet Muhasebe béliimlerinde Bilgisayar
laboratuvarimiz bulunmaktadir. idare odalarimizda ve béliimlerimizde internet baglantisi bulunmaktadir.
Mevcut binamizin yikim karari dolayisiyla Fatih projesi akilli tahta uygulamasina gegilemedi.

Okul Teknolojik Altyapisi

Arag¢-Geregler 2011 2012 | 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 15 15 15 25 -
Yazici 6 6 6 6 -
Projeksiyon 2 2 2 2 -
Televizyon 1 1 1 2 -
internet baglantisi 1 1 1 2 -
Fen Laboratuvari 1 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 3 -
Fax 1 1 1 1 -
Fotograf makinesi - - 1 1 -
Kamera - - - - -
Okul internet sitesi 1 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi | - - %100 %100 -
orani

Fotokopi Makinesi 1 1 1 2 -
Glvenlik Kamerasi 8 8 8 25 -
Elektrik At6lyesi 2 2 2 2 -




Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
idare Odasi X 1 4
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1
Rehberlik Odasi X 1

Ekipman Odasi X 2
Kitiphane X 1 1
Resim Odasi X

Mizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1
is ve Teknik Atdlyesi(Elektrik) X 2 1
Yemekhane X 1

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Bolimlere Ait Depo X 3
Bo6lim Laboratuvarlari X 3

BolUm Yonetici Odalar X 1 2
Bolim Ogrt. Odasi X 3
Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X 5

Arsiv X 1
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2013 2014

Genel Biitce 49.220 55.980

Okul aile Birligi 0 0

TOPLAM

Okul Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Kirtasiye 4.000 5.200
Biro Malzemeleri 270 300
Temizlik Malzemesi 2.200 2.700
Yakacak Alimlari 20.200 24.200
Elektrik Alimlari 49.220 | 8.500 | 55.980 | 10.100
Diger Enerji Alimlari 500 750
Giyecek Alimlari 8.800 10.530
Laboratuar Malzemesi 4.550 1.900
Bahge Malzemesi 200 300
GENEL 49.220 |49.220 |55.980 |55.980
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5.5 Istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi Ogretmen
» Toplam B
Ogretmen . . basina diisen
Ogrenci sayisl . )
saylsl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
22 17 116 133 6

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 27 118 20 131 19 124 17 116
Toplam Ogrenci Sayisi 145 151 143 133

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
B6liim Adi Mezun Mezun Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi
Bilisim Teknolojileri 0 13 5
Elektrik Elektronik 10 11 9
Muhasebe Finansman | 10 0 10
Genel Lise 13 10 0
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013
Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 6 27 7 27 2 22
Sinava Giren Toplam | 20 34 24
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina | 5 10 7
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarina | 1 2 1
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Genel Basari Orani (%) %30 %35 %33

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 | 145 7

2012-2013 | 151 8

2013-2014 | 143 21

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2011-2012 | 145 -

2012-2013 | 151 63

2013-2014 | 143 20
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Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan

2011-2012 | 145 3
2012-2013 | 151 4
2013-2014 | 143 2

Odiil ve Cezalar

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

12.057,62

6.276,35
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2011-2012 2012-2013 2013-2014

Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci | 11 9 8 0 9 11
Sayisi
Tesekkr Belgesi Alan | 29 53 20 38 22 19
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci | 27 17 9 13 14 20
Say
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci | O 0 0
Sayisi

Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM




Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Kantin - -
Yemekhane 28 50 m2
Toplanti Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger

6. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLERIMIZ

. Okul bahgesinin biiylik olmasi

. Okulun, kasabada ve tek olmasi

O o0 NOULLDS WN -

olmalari

. Egitim kadrosunun, segilerek gelmesi ve nitelikli olmasi

. Okulun, gelisime ve yeniliklere agik kadroya sahip olmasi
. Okulun teknolojiyi kullanabilen kadroya sahip olmasi

. Kurum igi personel iliskilerinin g¢ok iyi olmasi

10. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

11.Pansiyonumuzun olmasi
ZAYIF YONLERIMIiZ

1. Okulun yikim kararindan dolayi tasinilan okulun fiziki yetersizligi

2. Spor salonunun olmamasi

3. Okulumuzun yeterince tanitilamamasi ve anlatilamamasi
4. Okulumuz ¢ok amacl salonunun olmamasi

5. ilge merkezinden uzak olmasi
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. Anadolu Lisesi,Meslek Lisesi ve Anadolu Meslek Programi uygulayan bir lise olmasi
. Okulun Kasaba merkezinde olmasi ve ulasimin kolay olmasi

. Ogretmenlerimizin mesai anlayisinin 6tesinde 6grencilere egitim ve 6gretim konusunda fedakar




6. Veli-Okul iliskisinin zayif olmasi
7. ilkdgretimden mezun olan dzellikle kiz dgrencilerin okulumuza génderilmemesi.

FIRSATLAR
1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il ve ilge Milli Egitim Mudirligiimizle yakin isbirligi
icerisinde bulunmasi.
2. Haydarli Belediyesinin Egitime destek veren bir yapiya sahip olmasi
3. YGS'de Meslek yliksek okullarina yerlestirme olanaginin olmasi

TEHDITLER
1. Okulumuzun yikim karari nedeniyle birbirine mesafeli iki binada egitim 6gretim yapilmasi
2. Basaril 6grencilerin il ve ilge merkezini tercih etmeleri
3. Ogretmen kadrosunun sik ve zamansiz degismesi
4. Bakanlik bitcesinden okulumuza ayrilan payin istenen diizeyde olmamasi
5. Kasaba merkezindeki imkanlarin yetersiz olusu
6. Sanayinin gelismemis olmasi
7. Velilerimizin 6nemli bir kisminin kasaba disindan gelmesi nedeni ile okul-veli isbirliginde sikinti
yasanmasi.
8. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum gicligi yasamalari
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

10. Okulda Yaptigimiz Bazi Faaliyetler

11. Eylem Planlari

Gelecege Yonelim

7. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Biz Haydarli Cok Programli Anadolu Lisesi tiim idareci, 6gretmen ve personeliyle égrencilerin birey
olarak Tiirk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda ve mesleki bilgi ve becerilerini
artirmak, kendine giivenmelerini saglamak ve onlarin 21. yiizyihn gelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceriler kazanan bireyler olarak yetistirmeleri igin variz.

ViZYONUMUZ

Kendini anlayan, gergekgi kararlar alabilen, kapasitelerini gelistirebilen, ¢cevresine dengeli ve saglikl
uyum saglayabilen ve béylece kendini gergeklestiren; psikolojik, zihinsel, bedensel ve sosyal yénden
saglikli nesiller yetistirmek Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;
bilimsel ¢calismalar yapan, sanayi kesinimin ihtiya¢ duydudu nitelikte bilgiye, beceriye ve ahlaka sahip
agrencilerin yetistirilecegi bir okul olmak.

Diisiinme, algilama, karar verme ve problem ¢ézme yetenekleri gelismis, sanata, arastirma-
gelistirmeye, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek insanlardan olusan bir
kimlikle Tiirkiye'nin bilgi toplumuna déniismesi. ...”

Mevcut teknolojiyi en iyi sekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek diisiince yapisina sahip,
siirekli gelisen ve degisime agik, alaninda yiiksek 6grenime yénelebilen, iilke kiiltiiriine ve degerlerine
bagli, insani degerlerle donatilmis, Atatiirkgii diisiince yapisina sahip, demokratik, laik ve insan
haklarina saygili, endiistrinin ihtiya¢ duydugu girisimci ve liretken bireyler yetistirmek”
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TEMEL DEGERLERIMIZ

*Kisiler arasi iletisimde seffaflik ve empati esastir.

*Okulumuz égrenci merkezlidir. Yapilan tiim faaliyet ve alinan tiim kararlar bu esasa gére alinir.
*Sozler ve eylemlerin ortiistiigii bir kurumdur.

*Basari vazgegilmez hedefimizdir, tiim paydaslar bu hedef igin ¢alisir.

*Egitim ¢ahismalarimizin her asamasinda hesap vermeye hazir bir anlayis hékimdir.

*Her 6grenci bir degerdir; highir 6grenci vazgegilemez, dislanamaz ve gézden ¢ikarilamaz.
*Veli-okul-égrenci el ele verirse yiiksek basari elde edilecegi bilinir.

*Cevre sorunlarina duyarl bireylerden olusan bir 6rgiit yapisi vardir.

8. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Stratejik Amag ve Hedefler
TEMA:FIZiKi YAPI

STRATEJIK AMAC 1 :Yikim karari alinan mevcut binamizin yikiminin yapilmasi ve yerine ¢ok amagl
salon,spor salonu,erkek kiz pansiyonu ve dersliklerin igcinde bulundugu yeni okul binasinin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 1: Okulumuza ¢ok amacl salon,spor salonu,erkek- kiz pansiyonu ve dersliklerin icinde
bulundugu yeni okul binasi kazandirilacaktir.

FAALIYETLER:

F1.1.Milli Egitim Bakanhginin 2014-2015 yatirim programina aldirmak
F1.2.Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Mudiirligiiyle gériismeleri yapmak
F1.3.Yeni okul binasinin yapilmasini saglamak

F1.4. Kapali spor salonu yapilmasini saglamak

F1.5.Cok amacli salon yapilmasini saglamak

F1.6.Kiz ve erkek pansiyonunun yapilmasini saglamak

F1.7.0kullar hayat olsun projesi kapsaminda gereken is ve islemlerin yurttilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI 1 : Bakanligimizin yatirim programina alinmasi
TEMA:EGITIM OGRETIM
STRATEJIK AMAG 2: Egitim-dgretim faaliyetlerinde 6grenci basarisinin arttirilmasi.
STRATEJIK HEDEF 2.1: Universite yerlestirme oraninda bir énceki yil verilerinde % 1"lik artisi saglamak.

FAALIYETLER

F 2.1.1. Rehberlik calismalarinda 6grenci yeteneklerinin, ilgilerinin takibini saglayarak dogru alanlara
yonlendirilmesi

F 2.1.2 Ogrencinin eksik oldugu konularin tamamlanmasi icin ¢alismalarin yapilmasi

F 2.1.3 Verimli ders ¢alisma yontemlerine iliskin seminer diizenlenmesi.

F 2.1.4 Sinav stresini yenme ve test ¢cozme teknikleriyle ilgili seminerler verilmesi.

F 2.1.5 Dershaneye giden 6grencilerin durumlarinin sinif 6gretmenlerince takip edilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.1. : Universiteye yerlesen dgrenci sayisi
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STARTEJIK HEDEF 2.2 : Ogrencilerin okuma aliskanligini gelistirmek icin kiitiiphaneden yararlanan égrenci
sayisinda % 2 oraninda artisi saglamak.

FAALIYETLER

F 2.2.1. KGtUphanedeki yayin sayisinin artiriimasi

F 2.2.2. KGtUphanecilik kultiibi tarafindan en ¢ok kitap okuyan 6grencilerin aylik olarak tespit edilerek okul
idaresince ddillendirilmesi.

F 2.2.3. KtUphanenin teneffuslerde, 6gle arasinda kitliphanecilik kultbl 6grencileri tarafindan acik
tutulmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.2: Kiitiiphane ddiing kitap verilenler listesi

TEMA:SOSYAL FAALIYETLER
STRATEJIK AMAG 3 : Okulun i¢ Ve Dis Paydaslarla iletisimini Artirmak

STRATEJIK HEDEF 3.1. Veli toplantilari, yemekler ve geziler yoluyla birlik, beraberlik ve dayanismayi
arttirmak

FAALIYETLER

F 3.1.1. Veli katkisinin artirilmasi

F 3.1.2. Calismalarin etkin duyurulmasi ve bagisin artirilmasi

F.3.1.3.Veli - Ogrenci - Ogretmen goriismelerinin ve memnuniyetinin anketlerle sorgulanmasi

ve geri bildirim yapilmasi

F.3.1.4. Her yil dizenlenen gezilere velilerin katilimini saglamak.

F 3.1.5. Gezi ve inceleme kullbi tarafindan gezi diizenlenerek yerlerin belirlenip 6grenciler ve velilerine
duyurulmasi.

F 3.1.6. Ogretmen,velilere yénelik olarak 2011 yilindan itibaren yilda bir defa okul aile birligince yemek
dizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGESI : Veli toplanti tutanaklari, diizenlenen geziler ve yemeklere katilanlarin sayisi

STRATEJIK HEDEF 3.2. Yardima muhtag &grencilerin tespit ederek desteklemek.

FAALIYETLER

F 3.2.1. Rehberlik servisi, sosyal yardimlasma ve dayanisma kuliibii rehber 6gretmeni ve sinif rehber
o0gretmenlerince yardima muhtag 6grencilerin tespit edilmesi.

F 3.2.2. Yardima muhtag 6grencilerin okul idaresince ilgili makamlara bildirilerek maddi yardim saglanmasi.
F 3.2.3. Okul Aile birligince muhtac 6grencilere yardim yapilmasi

F 3.2.4. Yardima muhtag 6grencilere yardim edilmesinde gizlilik ilkesine dnem verilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI : Yardima muhtac 6grenci listesi ve yapilan yardimlarla ilgili tutanaklar
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TEMA:EGITIM OGRETIME YARDIMCI HiZMETLER

STRATEJIK AMAG 4:Giivenli bir okul ortami ve sorunlarin demokratik yéntemlerle ¢dziildiigii bir okul
kiltard olusturmak

STRATEJIK HEDEF 4.1.0kulumuzun icinde ve cevresinde dgrencilerin kendilerini giivende hissetmeleri
saglanacaktir.

FAALIYETLER
F 4.1.1.Her yil glivenlik kameralarinin bakimi ve teknolojisinin yenilenmesi saglanacaktir.
F 4.1.2.0kula glivenlik gorevlisi alinmasi icin gerekli gériismeler yapilacaktir.

F 4.1.3.Her yIl, siddetin 6nlenmesi icin eylem plani olusturulacak ve plan dogrultusunda ¢alismalar
ylrutulecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI:

Giris ve cikislarin giivenlik eliyle yapilmasi, Kamera ve alarm sisteminin yeterliligi, Yasanan glivenlik
olaylarinin orani
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HAYDARLI COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESi TEMA- STRATEJIK AMAG- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

= STRATEJIK AMAC 1 :Yikim karari alinan mevcut binamizin STRATEJiK HEDEF 1: Okulumuza ¢ok amacl salon,spor salonu,erkek- kiz

§ yikiminin yapilmasi ve yerine ¢ok amagl salon,spor pansiyonu ve dersliklerin icinde bulundugu yeni okul binasi kazandirilacaktir.

~ salonu,erkek kiz pansiyonu ve dersliklerin icinde bulundugu

‘N yeni okul binasinin yapilmasi

L
EGITIM STRATEJIK AMAC 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci STRATEJIK HEDEF 2.1: Universite yerlestirme oraninda bir 6nceki yil
OGRETIM basarisinin arttirilmasi. verilerinde % 1"lik artigi saglamak.

STARTEJIK HEDEF 2.2 : Ogrencilerin okuma aliskanligini gelistirmek igin
kiitiphaneden yararlanan 6grenci sayisinda % 2 oraninda artisi saglamak.
e STRATEJIK AMAC 3 : Okulun i¢ Ve Dis Paydaslarla iletisimini STRATEJIK HEDEF 3.1. Veli toplantilari, yemekler ve geziler yoluyla birlik,

5 E Artirmak beraberlik ve dayanismayi arttirmak

8 E STRATEJIK HEDEF 3.2. Yardima muhtag égrencilerin tespit ederek

n :rf desteklemek.

[Ty
STRATEJiIK AMAC 4:Giivenli bir okul ortami ve sorunlarin STRATEJIK HEDEF 4.1.0kulumuzun icinde ve gevresinde égrencilerin

EGITIM demokratik ydntemlerle ¢ozildugi bir okul kiltird kendilerini giivende hissetmeleri saglanacaktir.
OGRETIME | olusturmak
YARDIMCI
HiZMETLER
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HAYDARLI COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU BiRiM
T STRATEJIK AMAC 1 :vikim karari alinan mevcut STRATEJiK HEDEF 1: Okulumuza ¢ok amacli salon,spor
N binamizin ykiminin yapilmasi ve yerine ¢ok amach salon,spor | salonu,erkek- kiz pansiyonu ve dersliklerin iginde bulundugu yeni OGYE
i~ salonu,erkek kiz pansiyonu ve dersliklerin i¢inde bulundugu kul bi k diril K
N yeni okul binasinin yapilmasi okul binasi kazandirilacaktir.
(1Y
EGITIM STRATEJIK AMAGC 2: Egitim-6gretim STRATEJIK HEDEF 2.1: Universite yerlestirme oraninda bir 6nceki Okul Yénetimi,
OGRETIM faaliyetlerinde égrenci basarisinin yil verilerinde % 1"lik artisi saglamak. Okul Rehberlik servisi
arttirilmasi. . . Tim Ogretmenler
STARTEJIK HEDEF 2.2 : Ogrencilerin okuma aliskanhgini gelistirmek
icin kiitiphaneden yararlanan 6grenci sayisinda % 2 oraninda artisi
saglamak.
STRATEJIK AMAC 3 : Okulun i¢ Ve Dis STRATEJIK HEDEF 3.1. Veli toplantilari, yemekler ve geziler yoluyla o
o« Paydaslarla iletisimini Artirmak birlik, beraberlik ve dayanismayi arttirmak Okul Yonetimi, Tim Ogretmenler,
w
E Okul Rehberlik Servisi
=
5:(‘ Kutiiphanecilik Kuliibii Rehber Ogretmeni
(5
= STRATEJIK HEDEF 3.2. Yardima muhtag égrencilerin tespit ederek
> Rehberlik servisi, Sosyal yardimlasma ve
7 desteklemek. oy :
Q dayanisma kullibi rehber 6gretmeni , Sinif
rehber 6gretmeni
EGITIM STRATEJIK AMAG 4:Giivenli bir okul ortami | STRATEJIK HEDEF 4.1.0kulumuzun icinde ve gevresinde okulY Tim & |
o = Snetimi,Tam Ogret '
\?AG:IIDE:-I\I/I“(AZF ve sorunlarin demokratik yéntemlerle ogrencilerin kendilerini glivende hissetmeleri saglanacaktir. o ronetimi, Tum Sgretmenter
" ¢Ozuldigu bir okul kiltird olusturmak i isi
HiZMETLER Okul Rehberlik Servisi
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9. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Haydarli Cok Programli Anadolu Lisesi stratejik plani 2015-2019 vyillarini
hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi igin her yil revize edilmesi gerekmektedir
gruplarinin hazirlayacagi yillik raporlarla yapilacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI:

*Yapilan galismalarin sonucuna gore bes yillik stratejik plan gézden gegirilecektir.
*Her faaliyet icin bir eylem plani hazirlanacaktir.

*Calismalar aciklik ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
*Calismalar bilimsel yontemlerle yapilacaktir. Veriler sayisal olarak ifade edilecektir.
*Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir.

*Karar verme sirecine tiim paydaslar katilacaktir.

10.0kulda Yaptigimiz Bazi Faaliyetler

Beden Egitimi Dersi Performans Odevi Sergisi

kapsayan bir dénem icin
. Bu degerlendirme ¢alisma
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Deprem ve Yangin Tatbikati

24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlamasi




8 Mart Kadinlar Giinii Kutlamasi
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12 Mart istiklal Marsinin Kabulii ve M. Akif ERSOY’u Anma Giinii

18 Mart Sehit Ailelerini Ziyaret
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Kariyer Giinii Etkinligi
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Ogretmenlerimizle Sandikh Akdag Piknigi
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Okul Tanitimi




Ogretmenlerimizle Kahvalti Etkinligi

11. Eylem Planlan

Plan donemi siresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani aracihgiyla
belirlenecektir. Okullar performans programi hazirlamayacaklari icin yil icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin
maliyetlendirmesini yillik eylem planlari hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlari bes yillik bir donem igin
hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin bitce ile iliskisi
eylem planlari araciligiyla yapilacaktir. Eylem planlari stratejik planin her bir yili icin hazirlanacaktir.
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HAYDARLI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi

STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS YILI)
2 . . . » "
= STRATEJIK STRATEJIK | FAALIVETLER | MEVCUT | PERFORMANS | SORUMLUKISILER/ | & A N O R It B
- q (%) < o) (@] — ~
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< anEEEEéEugﬂéNNNNN
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© 5 2 @ F1.2. >80
5E223 =
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cEg2=2
£E5582
S5 23c%0%
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HAYDARLI GOK PROGRAMLI ANADOLU LISESi

STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS YILI)
2 . . . - w
< STRATEJIK STRATEJIK | FAALIYETLER | MEVCUT | PERFORMANS | SORUMLUKISILER/ | & A N O N 1~ I o
£ AMAGCLAR HEDEFLER | VEYA PROJELER | DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR 2 KAYNAKLAR g sl 2| & z 2 3| 5l 3 = § 2 2 3 523
= 2l S| 2 2|5 3 o 3 F| g E S ] ] RR
O,,,,EzE;._._,»ol-u‘-”xq:
ol <
L 2 2.1. E;i; Okul Yénetimi,
S 1.2, .
£ g F2.13. % 25 ,1 Oku!Behberllk y
o = £2.1.4 servisi X
g b F2.15. Tim Ogretmenler
2 = @
© C
SL =
E 2
] o F2.2.1 Okul Yonetimi,
- © 2.1 X
o 2.2 F2.2.2. %30 2.2. Okul Rehberlik X
L S F2.23 servist X
E ¢ o Tum Ogretmenler
s 2
>bp >bo
w :0

56



HAYDARLI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi

STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS YILI)
g ) ) ) - w
o | STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT PERFORMANS SORUMLU KISILER / o = = =| wnl Z = 8| . &2
£ | AMAGLAR | HEDEFLER | VEYAPROJELER | DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR 5 | KAYNAKLAR 2| 5| E| % 2| E S| B3 2| 2 3| o4 g nlze
< (=) ol | £ 8| g §N S| 5 2| 2 42 £ o o o g e
o &l 2| zZ| = <« & B W W o= < N ~ N N N
T H| <
4
g Okul
= Yoénetimi, Tum
£ F3.1.1.
f F312 Ogretmenler, ‘
c F3.1.3. .
= Okul Rehberlik
g 3.1. F314. 2 3.1. o X
Z F3.15. ervisi
[} F3.1.6. - -
= Kuttphanecilik w®
3 2 Kulibii Rehber =
£ Ogretmeni o
< z
2 Rehberlik E
& servisi, Sosyal
g F321 yardimlagma ve
U] F3.2.2. dayanisma
> 3.2. YOK 3.2. . X
o F3.23 kulGibii rehber X
g F3.2.4. o6gretmeni,
= Sinif rehber
4 oy .
@) 6gretmeni
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HAYDARLI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESi

STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITIS YILI)
2 : . . " "
< STRATEJIK STRATEJIK | FAALIYETLER | MEVCUT | PERFORMANS | SORUMLUKISILER/ | © onl 2 Wl 2 B 8
~ ; ul g 2| 9 = ~
g AMAGCLAR HEDEFLER | VEYA PROJELER | DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR 2 KAYNAKLAR g s % g oz = 2 5 2 = § 3 g g g g g
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2
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> el

Exa F4.1.1. Okul

I = Fé.12. a1 Yénetimi, Tim

555 ¢®© F4.1.3. X
4 26 RE 4.1, Ogretmenler, X

2 EQ 5 :
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£ < E % Okul Rehberlik

E X g g Servisi

2 2c=x

0 2382
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..................... OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yéntemi | Performans | Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baglama ve | Sorumlu ve  raporlama | Gostergeleri mama
Bitig Tarihi Kururn/birim/ siiresi nedeni

kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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........................................ OKUL/KURUMU

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet
No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan  yardimci
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;
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HAYDARLI COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

imza

Unvani Adi-Soyadi
Miidiir VELi BOSTAN
Miidiir Bagyardimcisi ASIM YILMAZ
Miidiir Yardimaisi ISMAIL YENIGUN
Rehber Ogretmen HURI MAY

Tarih Ogretmeni

MEHMET SALIK

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

HATICE TUREDI SERINER

Elektrik Teknolojisi Ogretmeni

MUHAMMED DEVECI

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

SATHIYE NURDAN GUVEN

Muhasebe Ogretmeni

OSMAN SOLAKOGLU

Hizmetli

OKTAY DURAK

Ogrenci Velisi

MUSTAFA SIMSEK

Ogrenci Velisi

IBRAHIM MUTLUER

Okul Aile Birligi Bagkani

HASAN UCAR

Ogrenci Meclis Baskani

ALi OKYAR

...[.../]2015
Veli BOSTAN
Okul Muduri

UYGUNDUR
..].../]2015
Hasan TAHTAOGLU

llce Milli Egitim Miduri
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